(на фирменном бланке организации)

                                                               от ________________________
                                                                                                                                                        (Ф.И.О., должность  обратившегося)

                                                           кому ________________________
                                                                                                                                                        (Ф.И.О., должность  работодателя)


ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА № ___
об отстранении от работы (недопуске к работе)

Довожу до Вашего сведения, что сегодня, «_____» _______ 20 _____ г., в _____час. ____мин. (укажите время) ____________ (укажите должность и ФИО работника) в ________ (укажите подразделение, адрес): появился на рабочем месте в состоянии (алкогольного, наркотического, токсикологического) опьянения, у работника отмечены следующие признаки опьянения: (перечислите критерии опьянения).                                                 
В соответствии со своей должностной инструкцией мною в _____час. _____мин. отдано устное распоряжение об отстранении___________ (укажите ФИО работника) от работы.  В настоящее время он находится ___________(указать местонахождения работника), Угроза его жизни или здоровью отсутствует.          
На основании ст. 76 Трудового кодекса РФ______________  (укажите должность и ФИО работника) должен  быть  отстранен  от  работы  без начисления заработной платы до конца  рабочего  дня  «_____» _____________ 20 __ г. по причине нахождения на рабочем месте в состоянии (алкогольного, наркотического, токсикологического) опьянения. Прошу принять меры по оформлению его отстранения от работы. 
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