ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № _____
К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ № _____ от ____._____ 20_____ г.

	г. Санкт-Петербург
	"_____" ________ 20____ г.


Общество с ограниченной ответственностью «______________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ______________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору N ___ от "____" ____________ 20____ г. о нижеследующем:
1. Раздел трудового договора 2. "УСЛОВИЯ ТРУДА" изложить в следующей редакции:
«2.2. Условия труда на рабочем месте:
- Класс условий труда на рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда 3.1 – вредный. Условия труда вредные по факторам производственной среды – шум, вибрация общая. Также на рабочем месте идентифицированы следующие вредные (опасные) факторы производственной среды и трудового процесса, по которым установлен класс условий труда 2 (допустимый): тяжесть трудового процесса.
По результатам оценки профессиональных рисков уровень риска на рабочем месте – приемлемый (допустимый).
2. Раздел трудового договора 3. ОПЛАТА ТРУДА» изложить в следующей редакции:
«3.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику выплачивается должностной оклад в размере ____________ (___________) рублей в месяц.
За  работу с вредными условиями труда Работнику устанавливается доплата в размере 4% от должностного оклада, что составляет ____________ (___________) рублей в месяц.». 
3. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с "____"__________ 20_______ г.
4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника.
	«Работодатель»
	«Работник»

	ООО «____________»

Адрес:

Телефон:
Факс:
Электронная почта:

ИНН:  
КПП: 
ОГРН: 
Р/с
в
К/с 
БИК
	Гражданин (-ка) Российской Федерации   (Ф.И.О.) ,

паспорт серия             №________ 
выдан (название органа), (дата выдачи), 
код подразделения                          
 
Место жительства:

Телефон
Факс
Электронная почта
 
ИНН
Счет
в
К/с 
БИК

	Генеральный директор

_______________     ФИО

М.П.
	Работник:

_______________     ФИО



	
	Экземпляр Дополнительного соглашения № _____ от ___.____.20____г. к трудовому договору № ____ от ____._____.20____. получил (а):
________________/ФИО

«_____» ___________ 20 _____ г.



