Полное наименование организации

ПРИКАЗ


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	№
	


г. Санкт-Петербург

О непроведении повторного обучения по охране труда 
и проверки знания требований охраны труда в связи 
с переводом работника на другую должность

В целях исполнения требований Порядка обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 №2464, а именно п. 7, согласно которому при переводе работника, прошедшего необходимое ему обучение по охране труда, на другую работу (должность), а также при изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения либо при оформлении договора на внутреннее совместительство вводный инструктаж по охране труда, повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, источники опасности и уровни профессиональных рисков, идентифицированные ранее, и характер выполняемой работы
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Не проводить повторное обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда для следующих работников:
	№ п/п
	ФИО
	Наименование должности, по которой пройдено обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда
	Новое наименование должности
	Дата перевода на новую должность

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	



2. Считать действительными следующие протоколы проверки знания требований охраны труда до срока окончания их действия, обозначенного в нормативном правовом акте, регламентирующем порядок обучения и проверки знания требований охраны труда:
· № _______ от ______ 2026 года
· № _______ от ______ 2026 года
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Генеральный директор				____________/ ФИО

 
