(на фирменном бланке организации)
ПРИКАЗ
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	№
	


г. Санкт-Петербург
О создании комиссии для проведения 
служебного расследования 
по причине появление на работе работника 
в состоянии алкогольного опьянения
На основании докладной записки от «____» ________ 20 ______ г.  № ______ и в целях выяснения обстоятельств и причин появления работника (ФИО, должность) на территории ООО «НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ» в состоянии, имеющем признаки состояния опьянения,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию по расследованию обстоятельств указанного события в составе: 
	[bookmark: _Hlk136008244]Председатель комиссии

	1
	Должность
	ФИО

	Члены комиссии

	2
	Должность
	ФИО

	3
	Должность
	ФИО


2. Комиссии расследовать все обстоятельства и причины указанного события, сделать вывод о наличии или отсутствии у (ФИО, должность) состояния опьянения.
3. Оформить собранные в процессе работы комиссии доказательства.
4. Направить работника (с его согласия) на медицинское освидетельствование. 
5.  В случае установления факта появления работника на работе в состоянии опьянения сделать вывод о виде опьянения и изложить итоги работы комиссии в акте о появлении работника на работе в состоянии опьянения.
6. Наделить комиссию полномочиями опрашивать работников организации, запрашивать у них письменные объяснения, получать записи с камер видеонаблюдения, установленных на территории организации, предлагать (ФИО, должность) пройти медицинское освидетельствование за счет средств работодателя.
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Генеральный директор			                              	____________/ ФИО

[bookmark: _Hlk122004719][bookmark: _GoBack]С приказом ознакомлен(ы):
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	(должность)
	
	(ФИО)
	
	(подпись)

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(ФИО)
	
	(подпись)
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(на фирменном бланке организации)   ПРИКАЗ  

«   »   20   г.   №   

г. Санкт - Петербург   О   создании комиссии для проведения    служебного расследования    по причине появление на работе работника    в состоянии алкогольного опьянения   На основании докладной записки от  «____» ________ 20 ______ г.  № ______ и в   целях  выяснения обстоятельств   и причин   появления  работника  (ФИО, должность)   на   территории  ООО  « НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ »   в   состоянии, имеющем признаки состояния опьянения,   ПРИКАЗЫВАЮ:   1.   Создать комиссию по   расследованию обстоятельств указанного события в   составе:   

Председатель комиссии  

1  Должность  ФИО  

Члены комиссии  

2  Должность  ФИО  

3  Должность  ФИО  

2.   Комиссии  расследовать все обстоятельства  и причины  указанного события, сделать  вывод  о   наличии или отсутствии у   (ФИО, должность)   состояния опьянения .   3.   О формить собранные в   процессе работы комиссии доказательства .   4.   Направить работника (с его согласия) на медицинское освидетельствование .    5.     В   случае установления факта появления работника на   раб оте в   состоянии опьянения  сделать вывод о   виде опьянения и   изложить итоги работы комиссии в   акте о   появлении  работника на   работе в   состоянии опьянения.   6.   Наделить комиссию полномочиями опрашивать работников  организации ,  запрашивать у   них письменные объяснени я, получать записи с   камер видеонаблюдения,  установленных на   территории  организации , предлагать  (ФИО, должность)  пройти медицинское  освидетельствование за   счет средств работодателя.   7.   Контроль за исполнением  приказа оставляю за собой.     Генеральный   директор                                        ____________/  ФИО     С приказом ознакомлен(ы):    

     

(должность)   (ФИО)   (подпись)  

     

(должность)   (ФИО)   (подпись)  

 

