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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда в Краткое наименование организации (далее – Организация) относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.
Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
а) инструктажей по охране труда;
б) стажировки на рабочем месте;
в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
д) обучения по охране труда у работодателя Организации, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ.
Обучение требованиям охраны труда в Организации проводится в соответствии с программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда.
Продолжительность обучения по программе №2 составляет 16 часов, в том числе 4 часа практических занятий и 1 час проверки знания требований охраны труда.
Практические занятия направлены на формирование умений и навыков безопасного выполнения работ и составляют не менее 25 процентов общего количества учебных часов. Они проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий.




























2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРАММЕ №2

	№
	Наименование разделов и тем
	Кол-во час.

	1
	Раздел 1. Общие сведения о системе управления охраной труда в организации, права и обязанности работников в вопросах охраны труда.
	2

	2
	Раздел 2. Вредные и (или) опасные производственные факторы, опасности и профессиональные риски на рабочем месте.
	2

	3
	Раздел 3. Безопасные методы и приемы выполнения работ.
	2

	4
	Раздел 4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
	2

	5
	Раздел 5. Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
	2

	6
	Раздел 6. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков.
	1

	7
	Практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ.
	4

	8
	Проверка знания требований охраны труда.
	1

	ИТОГО:
	16






3. ТЕКСТОВАЯ ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 
В ОРГАНИЗАЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В ВОПРОСАХ ОХРАНЫ ТРУДА

1. Определение понятия «охрана труда»
Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
Основная задача охраны труда — предупреждение травм, профессиональных заболеваний и иных повреждений здоровья работников.
Основными принципами обеспечения безопасности труда являются:
· предупреждение и профилактика опасностей;
· минимизация повреждения здоровья работников;
· выявление опасностей до того, как они приведут к происшествию;
· снижение профессиональных рисков до приемлемого уровня.
2. Что такое система управления охраной труда
Система управления охраной труда (СУОТ) — это организованная работодателем система мероприятий и процедур, с помощью которых обеспечивается безопасность работников.
СУОТ является частью общей системы управления организацией.
В рамках СУОТ работодатель:
· распределяет обязанности в области охраны труда;
· выявляет опасности и оценивает профессиональные риски;
· проводит специальную оценку условий труда;
· организует обучение и инструктажи работников;
· обеспечивает работников СИЗ;
· организует обязательные медицинские осмотры;
· устанавливает безопасные методы выполнения работ;
· контролирует состояние рабочих мест;
· расследует несчастные случаи и учитывает микротравмы;
· разрабатывает мероприятия по улучшению условий труда.
Охрана труда — это не только работа специалиста по охране труда. В обеспечении безопасности участвуют руководители и сами работники.

3. Основные обязанности работодателя
Обязанность обеспечить безопасные условия труда возложена на работодателя.
Работодатель, в частности, обязан:
· обеспечить безопасность зданий, сооружений, оборудования и технологических процессов;
· обеспечить соответствие рабочих мест требованиям охраны труда;
· систематически выявлять опасности и оценивать профессиональные риски;
· принимать меры по снижению рисков;
· организовывать обучение и инструктажи;
· обеспечивать работников необходимыми СИЗ и средствами коллективной защиты;
· проводить контроль условий труда;
· не допускать к работе лиц, не прошедших обязательное обучение, инструктаж, медицинский осмотр и другие предусмотренные процедуры;
· информировать работников об условиях труда, опасностях и профессиональных рисках;
· принимать меры по предупреждению аварий и несчастных случаев.
4. Права работника в области охраны труда
Работник имеет право:
· на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
· получать информацию об условиях труда на своем рабочем месте;
· знать существующие опасности и уровни профессионального риска;
· знать меры защиты от вредных и опасных факторов;
· получать необходимые СИЗ за счет работодателя;
· проходить обучение по охране труда за счет работодателя;
· получать предусмотренные законодательством гарантии и компенсации;
· обращаться к работодателю по вопросам безопасности труда;
· участвовать в рассмотрении вопросов безопасности своего рабочего места;
· отказаться от выполнения работы при возникновении опасности для жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда — в установленных законодательством случаях.
5. Основные обязанности работника
Работник обязан:
· соблюдать требования охраны труда;
· выполнять работу установленным безопасным способом;
· правильно использовать оборудование и инструмент;
· соблюдать установленную технологию;
· следить за исправностью используемого оборудования и инструмента;
· правильно применять СИЗ и средства коллективной защиты;
· проходить предусмотренное обучение, инструктажи, стажировку и проверку знаний;
· сообщать руководителю о выявленных неисправностях и нарушениях;
· сообщать об опасных ситуациях, несчастных случаях и ухудшении состояния здоровья;
· при выявлении неисправностей оборудования, инструмента или нарушений технологии — приостановить работу до их устранения в предусмотренных случаях.
6. Что должен делать работник при возникновении опасной ситуации
Общий алгоритм: обнаружил опасность → прекратил опасные действия → предупредил людей → сообщил руководителю → действовал в соответствии с инструкцией и установленным порядком.
Работник не должен:
· самостоятельно устранять неисправность, если это не входит в его обязанности;
· продолжать работу с неисправным оборудованием;
· снимать или отключать защитные устройства;
· выполнять работу, которой он не обучен;
· применять неисправные или неподходящие СИЗ;
· самовольно изменять установленную технологию выполнения работ.

РАЗДЕЛ 2. ВРЕДНЫЕ И (ИЛИ) ОПАСНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ, ОПАСНОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ.

1. Основные понятия
Вредный производственный фактор — фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию.
Опасный производственный фактор — фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти.
Опасность — потенциальный источник причинения вреда жизни или здоровью работника.
Профессиональный риск — вероятность причинения вреда жизни или здоровью работника с учетом возможной тяжести повреждения здоровья.
Простой пример:
· вращающиеся части станка — опасность;
· возможность попадания руки в механизм — профессиональный риск;
· травма руки — возможное последствие реализации риска.
2. Вредные и опасные производственные факторы
На работников в зависимости от характера работы могут воздействовать различные производственные факторы.
Физические факторы, например:
· шум;
· вибрация;
· повышенная или пониженная температура;
· недостаточная или чрезмерная освещенность;
· электромагнитные поля;
· ионизирующее излучение;
· аэрозоли и пыль;
· другие физические воздействия производственной среды.
Химические факторы, воздействие:
· газов;
· паров;
· аэрозолей;
· химических веществ и смесей;
· веществ, способных проникать в организм через органы дыхания, кожу или пищеварительную систему.
Биологические факторы, воздействие:
· микроорганизмов;
· бактерий;
· вирусов;
· грибов;
· иных биологических агентов.
Факторы трудового процесса, к ним могут относиться:
· физическая нагрузка;
· перемещение тяжестей;
· неудобная рабочая поза;
· стереотипные движения;
· повышенная напряженность труда;
· длительная концентрация внимания и другие особенности трудового процесса.
Конкретные производственные факторы на рабочем месте определяются прежде всего по результатам специальной оценки условий труда.
3. Опасности на рабочем месте
Необходимо отличать производственные факторы от опасностей, которые могут непосредственно привести к происшествию.
Наиболее распространенные опасности:
· движущиеся машины и механизмы;
· вращающиеся и подвижные части оборудования;
· падение с высоты;
· падение на поверхности одного уровня;
· падающие предметы и материалы;
· поражение электрическим током;
· движущийся транспорт;
· защемление или затягивание частями оборудования;
· разрушение конструкций;
· обрушение материалов;
· острые кромки и поверхности;
· воздействие химических веществ;
· пожар или взрыв;
· повышенная или пониженная температура;
· физические перегрузки;
· недостаточная видимость;
· выполнение работ в ограниченных и замкнутых пространствах;
· другие опасности, характерные для конкретного рабочего места.
4. СОУТ и оценка профессиональных рисков
Специальная оценка условий труда (СОУТ) позволяет определить воздействующие на работника факторы производственной среды и трудового процесса и установить класс условий труда.
Оценка профессиональных рисков (ОПР) направлена на выявление опасностей, которые могут привести к травме или иному повреждению здоровья, и определение уровня риска.
Пример:
СОУТ может установить наличие повышенного уровня шума.
Оценка профессиональных рисков дополнительно может выявить:
· возможность падения работника;
· поражение электрическим током;
· наезд транспорта;
· падение груза;
· затягивание в механизм.
Поэтому для определения всех рисков рабочего места используются и результаты СОУТ, и результаты оценки профессиональных рисков.
5. Как осуществляется управление профессиональными рисками
Общий принцип:
выявить опасность → оценить риск → определить меры защиты → реализовать их → контролировать результат.
Работодатель должен систематически выявлять опасности и профессиональные риски, анализировать их и принимать меры по снижению риска.
6. Меры снижения профессиональных рисков
При выборе мер защиты предпочтение должно отдаваться наиболее эффективным решениям.
Примерная последовательность:
1.	Устранить опасность полностью, например, исключить необходимость выполнения опасной операции.
2.	Заменить опасный процесс, оборудование или материал на менее опасный.
3.	Применить технические меры защиты, например:
· ограждения;
· блокировки;
· вентиляцию;
· сигнализацию;
· автоматизацию;
· средства коллективной защиты.
4.	Применить организационные меры, например:
· установить безопасный порядок выполнения работ;
· ограничить доступ;
· организовать обучение;
· установить зоны безопасности;
· применять нарядно-допускную систему;
· установить дополнительный контроль.
5.	Использовать средства индивидуальной защиты.
СИЗ являются важной мерой защиты, но по возможности опасность необходимо устранять или снижать до контакта с работником, а не ограничиваться только выдачей СИЗ.

РАЗДЕЛ 3. БЕЗОПАСНЫЕ МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ
1. Общие требования безопасного выполнения работ
Безопасный метод выполнения работы определяется с учетом технологического процесса, применяемого оборудования и инструмента, условий рабочего места, выявленных опасностей и установленных мер защиты.
Работник должен выполнять только ту работу, к которой он допущен и безопасным методам выполнения которой обучен.
До начала работы необходимо убедиться, что условия ее выполнения безопасны и предусмотренные меры защиты могут быть соблюдены.
2. Действия работника перед началом работы
Перед началом работы работник должен:
· получить задание и убедиться, что порядок его выполнения понятен;
· осмотреть рабочее место и определить наличие опасных зон и факторов, способных привести к травме;
· проверить исправность оборудования, инструмента, приспособлений и защитных устройств;
· проверить наличие и исправность необходимых средств индивидуальной защиты;
· убедиться в достаточности освещения, свободном доступе к рабочему месту и отсутствии посторонних предметов в рабочей зоне;
· при выявлении неисправностей или иных опасных условий сообщить руководителю и не приступать к работе до их устранения.
Запрещается приступать к работе, если работник не понимает безопасный порядок ее выполнения либо имеются сомнения в обеспечении безопасности.
3. Требования безопасности во время работы
Во время работы необходимо:
· соблюдать установленную технологию и требования инструкций по охране труда;
· использовать оборудование, инструмент и приспособления только по назначению;
· не отключать и не снимать ограждения, блокировки и другие защитные устройства;
· поддерживать порядок на рабочем месте и не загромождать проходы и пути эвакуации;
· соблюдать установленные знаки безопасности, ограждения опасных зон и безопасные расстояния;
· не выполнять ремонт, регулировку или иные действия, если они не входят в обязанности работника или требуют специального допуска;
· прекратить работу при возникновении неисправности, опасной ситуации или изменении условий, при которых безопасное выполнение работы невозможно.
Не допускается выполнение работы в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения, а также при состоянии здоровья, препятствующем безопасному выполнению трудовых обязанностей.
4. Безопасное перемещение по территории и рабочим зонам
· перемещаться по установленным проходам, дорожкам и маршрутам;
· соблюдать осторожность на лестницах, мокрых, скользких и неровных поверхностях;
· не заходить без необходимости в огражденные и обозначенные опасные зоны;
· соблюдать требования безопасности в местах движения транспорта и проведения погрузочно-разгрузочных работ;
· не находиться под поднятыми грузами и в зоне возможного падения предметов.
5. Действия после окончания работы
· безопасно остановить и при необходимости отключить оборудование;
· привести в порядок рабочее место, инструмент и приспособления;
· убрать материалы и отходы в установленные места;
· снять и разместить СИЗ в предусмотренном месте;
· сообщить руководителю о выявленных неисправностях, нарушениях и опасных ситуациях.
6. Действия при аварийной или нештатной ситуации
Общий алгоритм действий: прекратить работу → по возможности безопасно остановить оборудование → предупредить находящихся рядом работников → сообщить руководителю → покинуть опасную зону при наличии угрозы → действовать в соответствии с установленным планом и инструкциями.

РАЗДЕЛ 4. МЕРЫ ЗАЩИТЫ ОТ ВОЗДЕЙСТВИЯ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ
1. Общий принцип выбора мер защиты
Меры защиты выбираются с учетом характера производственного фактора или опасности, уровня профессионального риска и условий выполнения работы.
Приоритет должен отдаваться мерам, которые устраняют опасность либо уменьшают воздействие на работника непосредственно в источнике ее возникновения.
2. Основные группы мер защиты
К основным мерам относятся:
· устранение опасности или исключение опасной операции;
· замена опасного оборудования, материала или технологии на менее опасные;
· технические меры защиты;
· применение средств коллективной защиты;
· организационные меры;
· защита временем и расстоянием;
· применение средств индивидуальной защиты.
3. Технические и коллективные меры защиты
Примеры технических и коллективных мер:
· ограждения движущихся и вращающихся частей оборудования;
· блокировки, сигнализация и устройства аварийной остановки;
· местная и общеобменная вентиляция;
· экранирование, шумоизоляция и виброизоляция;
· заземление, защитное отключение и другие меры электробезопасности;
· защитные ограждения, настилы, перила и иные средства предупреждения падения;
· механизация, дистанционное управление и автоматизация опасных операций.
4. Организационные меры защиты
· установление безопасного порядка выполнения работ;
· ограничение доступа в опасные зоны;
· допуск к работе только обученных работников;
· применение нарядно-допускной системы в предусмотренных случаях;
· установление безопасных маршрутов и зон движения;
· соблюдение режимов труда и отдыха;
· проведение контроля состояния оборудования, рабочих мест и соблюдения требований охраны труда.
5. Защита временем и расстоянием
Если полностью устранить воздействие фактора невозможно, риск может снижаться за счет ограничения времени нахождения работника в опасной зоне или увеличения расстояния до источника воздействия. Такие меры применяются только в пределах требований нормативных документов и установленного безопасного порядка выполнения работ.

РАЗДЕЛ 5. СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ОТ ВОЗДЕЙСТВИЯ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ
1. Назначение средств индивидуальной защиты
Средства индивидуальной защиты (СИЗ) применяются для предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и опасных производственных факторов и опасностей, а также для защиты от загрязнения.
СИЗ применяются в комплексе с техническими и организационными мерами защиты и не должны рассматриваться как единственный способ снижения профессионального риска, если опасность может быть устранена другими средствами.
2. Подбор и нормы выдачи СИЗ
Работодатель устанавливает нормы бесплатной выдачи СИЗ на основании Единых типовых норм с учетом результатов специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, характера выполняемых работ и идентифицированных опасностей.
Выбранные СИЗ должны соответствовать характеру опасности, условиям труда, антропометрическим данным работника и быть совместимы между собой при одновременном применении.
3. Основные виды СИЗ
В зависимости от характера выполняемых работ могут применяться:
· специальная одежда и специальная обувь;
· средства защиты головы;
· средства защиты глаз и лица;
· средства защиты органов слуха;
· средства защиты органов дыхания;
· средства защиты рук;
· средства защиты от падения с высоты;
· другие СИЗ, необходимые с учетом выявленных опасностей.
4. Обязанности работодателя по обеспечению СИЗ
Работодатель обязан:
· за свой счет обеспечить работников необходимыми СИЗ;
· приобретать СИЗ, прошедшие обязательное подтверждение соответствия в предусмотренных случаях;
· организовать учет выдачи СИЗ;
· обеспечить хранение, уход, стирку, ремонт и своевременную замену СИЗ;
· обеспечить работников дежурными и сезонными СИЗ, если они необходимы;
· проводить обучение по использованию (применению) СИЗ в случаях, предусмотренных Правилами обучения по охране труда.
5. Обязанности работника при применении СИЗ
Работник обязан:
· применять выданные СИЗ по назначению и в течение всего времени воздействия опасности;
· перед применением проверять исправность и комплектность СИЗ;
· соблюдать правила надевания, использования и снятия СИЗ;
· не использовать поврежденные или неисправные СИЗ;
· своевременно сообщать работодателю о неисправности, повреждении или утрате защитных свойств СИЗ.
РАЗДЕЛ 6. РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО СНИЖЕНИЮ УРОВНЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ
1. Основания для разработки мероприятий
Мероприятия по снижению профессиональных рисков разрабатываются на основании результатов оценки профессиональных рисков, специальной оценки условий труда, анализа несчастных случаев и микротравм, результатов производственного и внутреннего контроля, а также информации об изменениях оборудования, технологии и условий выполнения работ.
2. Приоритетность мероприятий
В первую очередь принимаются меры в отношении опасностей с наиболее высоким уровнем риска. При выборе мероприятий применяется принцип приоритета устранения опасности и коллективных мер защиты перед применением СИЗ.
3. Планирование мероприятий
Для каждого мероприятия целесообразно определить:
· какую опасность или профессиональный риск необходимо снизить;
· какое мероприятие должно быть выполнено;
· ответственного за выполнение;
· срок выполнения;
· необходимые ресурсы;
· ожидаемый результат и способ контроля эффективности.
4. Контроль эффективности
После выполнения мероприятий необходимо оценить, уменьшился ли профессиональный риск. Если принятых мер недостаточно, предусматриваются дополнительные меры защиты. Оценка рисков и перечень мероприятий актуализируются при изменении условий труда, технологии, оборудования, а также после происшествий и выявления новых опасностей.
Работники участвуют в управлении рисками, своевременно сообщая руководителю о выявленных опасностях, неисправностях и предложениях по повышению безопасности.

РАЗДЕЛ 7. ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ ПО ФОРМИРОВАНИЮ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ БЕЗОПАСНОГО ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ
Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий. Конкретные задания подбираются с учетом трудовых функций работников, условий труда и характерных для организации опасностей.
Примерные практические задания:
· по фотографии, схеме или описанию рабочего места выявить вредные и опасные производственные факторы и опасности, определить возможные последствия;
· определить безопасную последовательность выполнения предложенной работы: действия до начала работы, во время работы, после ее окончания и при возникновении нештатной ситуации;
· подобрать меры снижения риска с учетом приоритетности: устранение опасности, технические и коллективные меры, организационные меры, СИЗ;
· разобрать типовую опасную ситуацию и определить, какие действия работника могли привести к происшествию и как его можно было предотвратить.
По возможности практические задания должны основываться на реальных рабочих местах и видах работ, выполняемых обучаемыми работниками.

РАЗДЕЛ 8. ПРОВЕРКА ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА
Проверка знания требований охраны труда проводится после завершения обучения в форме тестирования по утвержденным оценочным материалам.
Проверка должна подтверждать понимание работником характерных опасностей и профессиональных рисков, установленных мер защиты и безопасного порядка выполнения работ. Результаты проверки знания оформляются в установленном Правилами обучения по охране труда порядке.
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