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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», Правилами обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, утвержденными приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н, Едиными типовыми нормами, утвержденными приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н, а также требованиями технического регулирования и эксплуатационной документации изготовителей СИЗ.
Обучению по использованию (применению) СИЗ подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, использование которых требует практических навыков. Работодатель утверждает перечень таких СИЗ с учетом степени риска причинения вреда работнику.
При выдаче СИЗ, применение которых не требует практических навыков, работодатель обеспечивает ознакомление работников со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках инструктажа по охране труда на рабочем месте.
Продолжительность программы составляет 16 часов, в том числе 8 часов практических занятий и 1 час проверки знания требований охраны труда. Объем практических занятий составляет не менее 50 процентов общего количества учебных часов.
Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения, наглядных пособий и образцов СИЗ. Ответственное лицо демонстрирует правильную эксплуатацию (использование) СИЗ и проводит тренировку работников.
Содержание практических занятий конкретизируется с учетом СИЗ, фактически выдаваемых работникам Организации, утвержденных Норм выдачи СИЗ, результатов СОУТ и оценки профессиональных рисков, условий труда и инструкций изготовителей конкретных средств защиты.



























2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРАММЕ №4

	№
	Наименование разделов и тем
	Кол-во час.

	Раздел 1. Общие требования к обеспечению и эксплуатации (использованию) СИЗ

	1.1.
	Нормативные требования и организация обучения по использованию (применению) СИЗ
	1

	1.2.
	Подбор, обеспечение работников СИЗ и требования к средствам защиты
	1

	1.3.
	Обязанности работодателя и работника. Общие правила эксплуатации СИЗ
	1

	Раздел 2. Правила эксплуатации (использования) средств индивидуальной защиты

	2.1.
	Осмотр, проверка исправности, подгонка и совместное применение СИЗ
	1

	2.2.
	Эксплуатация специальной одежды, специальной обуви и СИЗ рук
	1

	2.3.
	Эксплуатация иных СИЗ, применяемых работниками Организации
	2

	Раздел 3. Практические занятия по использованию (применению) СИЗ

	3.1.
	Осмотр, проверка комплектности, исправности и пригодности СИЗ
	2

	3.2.
	Демонстрация и тренировка по правильной эксплуатации (использованию) СИЗ
	4

	3.3.
	Совместное применение, регулировка, снятие и выбраковка СИЗ
	2

	Раздел 4. Проверка знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) СИЗ

	4.1.
	Итоговая проверка знания требований охраны труда
	1

	ИТОГО:
	16





3. ТЕКСТОВАЯ ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ
РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОБЕСПЕЧЕНИЮ И ЭКСПЛУАТАЦИИ (ИСПОЛЬЗОВАНИЮ) СИЗ
Тема 1.1. Нормативные требования и организация обучения по использованию (применению) СИЗ
Средства индивидуальной защиты применяются для защиты работника от вредных и (или) опасных факторов производственной среды, загрязнений и воздействия особых температур. СИЗ дополняют технические и организационные меры безопасности и не должны подменять устранение опасности там, где это возможно.
К основным документам, регулирующим обеспечение и применение СИЗ, относятся Трудовой кодекс РФ, Правила № 2464, Правила обеспечения работников СИЗ № 766н, Единые типовые нормы № 767н, ТР ТС 019/2011, правила по охране труда и эксплуатационная документация изготовителя конкретного СИЗ.
Обучению подлежат работники, использующие СИЗ, применение которых требует практических навыков. Перечень таких СИЗ утверждается работодателем с учетом степени риска причинения вреда работнику.
С 31 августа 2026 года при обучении ответственное лицо должно не только разъяснять требования, но и демонстрировать правильную эксплуатацию (использование) СИЗ и проводить тренировку работников.
Практические занятия составляют не менее 50% общего объема обучения и включают осмотр СИЗ до и после использования. Практические занятия проводятся очно с применением технических средств обучения, наглядных пособий и образцов СИЗ.
Тема 1.2. Подбор, обеспечение работников СИЗ и требования к средствам защиты
Работодатель обеспечивает работников СИЗ бесплатно в соответствии с утвержденными Нормами выдачи. Нормы формируются на основании Единых типовых норм с учетом результатов СОУТ, оценки профессиональных рисков, требований правил по охране труда и иных документов, содержащих информацию о необходимых защитных свойствах.
При подборе СИЗ учитываются:
– опасности и вредные (опасные) производственные факторы, от которых требуется защита;
– необходимый класс, уровень и защитные свойства СИЗ;
– размер, рост и другие антропометрические данные работника;
– условия выполнения работы, температура, влажность, загрязнение и продолжительность воздействия;
– совместимость нескольких одновременно применяемых СИЗ;
– ограничения, срок годности и правила эксплуатации, установленные изготовителем.
Применяемые СИЗ должны соответствовать требованиям технического регулирования. Перед использованием работник должен иметь возможность определить назначение СИЗ, его защитные свойства, маркировку, срок годности или эксплуатации и установленные изготовителем ограничения.
Тема 1.3. Обязанности работодателя и работника. Общие правила эксплуатации СИЗ
Работодатель обязан организовать своевременную выдачу СИЗ, их хранение, уход, обслуживание, ремонт и замену в случаях, установленных законодательством и эксплуатационной документацией.
Работник обязан:
– использовать выданные СИЗ по назначению и соблюдать правила их эксплуатации;
– до начала работы проверять исправность, комплектность и пригодность СИЗ;
– сообщать работодателю о повреждении, загрязнении, неисправности, утрате или пропаже СИЗ;
– сообщать об изменении антропометрических данных, если это влияет на правильный подбор СИЗ;
– возвращать СИЗ, утратившие защитные свойства, вышедшие из строя либо подлежащие замене.
Если СИЗ повреждено, не соответствует условиям работы, не обеспечивает требуемую защиту или невозможно правильно его отрегулировать, работник не должен использовать такое средство защиты. Необходимо сообщить руководителю и получить исправное СИЗ.
РАЗДЕЛ 2. ПРАВИЛА ЭКСПЛУАТАЦИИ (ИСПОЛЬЗОВАНИЯ) СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
Тема 2.1. Осмотр, проверка исправности, подгонка и совместное применение СИЗ
Перед каждым использованием работник должен убедиться, что выданное СИЗ предназначено для защиты от опасностей, присутствующих при выполняемой работе.
При осмотре необходимо обратить внимание на:
– целостность материала, корпуса, стекол, ремней, застежек, швов и других элементов;
– отсутствие деформаций, трещин, разрывов и иных повреждений;
– комплектность и исправность сменных и соединительных элементов;
– отсутствие загрязнений, которые могут снизить защитные свойства;
– срок годности, срок эксплуатации, дату очередной проверки или испытания, если они предусмотрены;
– правильность регулировки СИЗ по размеру и надежность его фиксации.
При одновременном использовании нескольких СИЗ они не должны ухудшать защитные свойства друг друга. Например, защитные очки не должны нарушать прилегание средства защиты органов дыхания, а элементы каски не должны мешать правильному размещению других средств защиты.
Конкретные способы проверки и критерии выбраковки определяются документацией изготовителя и локальными документами работодателя.
Тема 2.2. Эксплуатация специальной одежды, специальной обуви и СИЗ рук
Специальная одежда должна соответствовать размеру и росту работника, быть полностью застегнута и использоваться способом, обеспечивающим заявленные защитные свойства. Не допускается самовольное изменение конструкции одежды, удаление защитных элементов или использование поврежденных изделий.
При использовании специальной обуви проверяются состояние подошвы, верха, швов, застежек, защитных носков и иных элементов. Обувь должна соответствовать размеру, условиям работы и характеру опасностей.
СИЗ рук подбираются по виду опасности: механические воздействия, химические вещества, температура, электрический ток и другие факторы. Перчатки и рукавицы должны сохранять целостность и не создавать дополнительной опасности при работе с оборудованием.
После использования работник действует в соответствии с установленным порядком: передает СИЗ для очистки, сушки, ремонта или обезвреживания либо помещает его в предусмотренное место хранения. Самостоятельный ремонт допускается только в случаях, предусмотренных работодателем и документацией изготовителя.
Тема 2.3. Эксплуатация иных СИЗ, применяемых работниками Организации
Ниже приведены общие правила для основных групп СИЗ. В ходе конкретного обучения преподаватель подробно разбирает только те средства защиты, которые фактически применяются работниками Организации.
СИЗ головы, глаз и лица:
– каска подбирается по размеру головы, регулируется внутренней оснасткой и должна устойчиво удерживаться на голове;
– защитные очки и щитки должны обеспечивать требуемую область защиты и не иметь повреждений, ухудшающих обзор или защитные свойства;
– при необходимости совместного применения с каской, наушниками или СИЗОД проверяется совместимость всех элементов.
СИЗ органов слуха:
– противошумные вкладыши вводятся и размещаются способом, установленным изготовителем;
– наушники должны плотно прилегать, а повреждение амбушюр или оголовья является основанием для проверки пригодности СИЗ.
СИЗ органов дыхания:
– тип СИЗОД должен соответствовать загрязняющему веществу и условиям работы;
– перед использованием проверяются целостность лицевой части, клапанов, соединений и фильтрующих элементов;
– респиратор или маска должны правильно прилегать к лицу; волосы и посторонние предметы в зоне прилегания могут снизить защиту;
– фильтры и другие сменные элементы заменяются в порядке и сроки, установленные изготовителем;
– фильтрующие СИЗОД не применяются в условиях недостатка кислорода или неизвестного состава атмосферы, если они для таких условий не предназначены.
СИЗ от падения с высоты, электрозащитные и иные специальные СИЗ применяются только работниками, прошедшими необходимое обучение и допущенными к соответствующим работам. Перед применением проверяются комплектность, маркировка, сроки испытаний и отсутствие повреждений. Обучение по настоящей программе не заменяет специальное обучение, предусмотренное профильными правилами по охране труда.
Дерматологические СИЗ применяются в соответствии с назначением: защитные средства наносятся перед началом воздействия вредного фактора, очищающие используются для удаления загрязнений, регенерирующие (восстанавливающие) — после работы. Вид и способ применения определяются условиями труда и инструкцией изготовителя.
РАЗДЕЛ 3. ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) СИЗ
Практические занятия проводятся по СИЗ, фактически применяемым работниками. Перед самостоятельной отработкой действий ответственное лицо демонстрирует правильную последовательность эксплуатации каждого вида СИЗ.
Рекомендуемый порядок практического занятия:
Демонстрация преподавателя → индивидуальная тренировка работника → исправление ошибок → повторная отработка → контроль результата
Тема 3.1. Осмотр, проверка комплектности, исправности и пригодности СИЗ
Работник на практическом образце должен уметь:
– определить назначение и защитные свойства СИЗ по маркировке и информации изготовителя;
– проверить срок годности, срок эксплуатации и иные установленные сроки контроля;
– осмотреть основные элементы СИЗ и выявить видимые повреждения;
– проверить комплектность и наличие необходимых сменных элементов;
– определить, можно ли использовать СИЗ либо оно подлежит замене или передаче ответственному лицу.
Преподаватель показывает как исправный образец, так и примеры характерных дефектов либо наглядные материалы с изображением таких дефектов.
Тема 3.2. Демонстрация и тренировка по правильной эксплуатации (использованию) СИЗ
Для каждого вида СИЗ отрабатываются действия, предусмотренные документацией изготовителя:
– правильное надевание или размещение СИЗ;
– подгонка по размеру и регулировка элементов крепления;
– проверка надежности фиксации и правильности прилегания;
– использование СИЗ в рабочем положении;
– правильное снятие СИЗ без создания дополнительного риска;
– действия после использования: осмотр, очистка в установленном объеме и передача на хранение или обслуживание.
При использовании СИЗОД дополнительно отрабатывается правильное размещение лицевой части, регулировка ремней и предусмотренная изготовителем проверка прилегания. При использовании касок, защитных очков, щитков, наушников и других СИЗ отрабатывается их регулировка и надежная фиксация.
При наличии специальных СИЗ — средств защиты от падения с высоты, электрозащитных средств, изолирующих СИЗОД и др. — практическая отработка проводится с учетом требований соответствующих правил по охране труда и инструкции изготовителя, а также уровня подготовки и допуска обучаемых.
Тема 3.3. Совместное применение, регулировка, снятие и выбраковка СИЗ
Работник должен практически проверить совместимость нескольких одновременно применяемых СИЗ и убедиться, что одно средство защиты не нарушает правильную эксплуатацию другого.
В ходе тренировки отрабатываются ситуации:
– СИЗ подобрано не по размеру и не может быть правильно отрегулировано;
– обнаружено повреждение, загрязнение или утрата комплектующего элемента;
– истек срок годности либо срок установленной проверки;
– при совместном применении двух СИЗ ухудшается прилегание или фиксация одного из них;
– СИЗ повреждено непосредственно во время выполнения работы.
Правильное действие работника: прекратить использование неисправного или неподходящего СИЗ, выйти из опасной зоны безопасным способом, если это необходимо, сообщить руководителю и получить исправное средство защиты.
РАЗДЕЛ 4. ПРОВЕРКА ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ВОПРОСАМ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ (ПРИМЕНЕНИЯ) СИЗ
Обучение заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) СИЗ. Проверка должна подтверждать не только знание общих требований, но и способность работника правильно использовать фактически применяемые им средства защиты.
В ходе проверки целесообразно оценить:
– понимание назначения выданных СИЗ и опасностей, от которых они защищают;
– порядок осмотра и определения пригодности СИЗ до начала работы;
– правильность надевания, подгонки, регулировки и применения СИЗ;
– знание ограничений и правил совместного применения нескольких СИЗ;
– действия при повреждении, загрязнении или утрате защитных свойств СИЗ.
Проверка может включать тестирование и практическую демонстрацию навыков. Результаты проверки оформляются в соответствии с требованиями раздела VIII Правил № 2464.
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