(на фирменном бланке организации)
АКТ
заседания комиссии по проведению оценки профессиональных рисков

	от
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	№
	



На основании поступившей информации от _______ (например: руководителя отдела кадров) об изменении штатного расписания и переименовании должности _________ на __________ в связи с _______ (приведением ее к требованиям Профстандарта № ______ от «____» ______ 20_____ г) 
Комиссия по проведению оценки профессиональных рисков (далее – Комиссия) в составе:
	Председатель комиссии:
	
	
	

	
	(Должность)
	
	(ФИО)

	Члены комиссии:
	
	
	

	
	(Должность)
	
	(ФИО)

	
	
	
	

	
	(Должность)
	
	(ФИО)


УСТАНОВИЛА
1. По итогам проведенной оценки профессиональных рисков от «___»________20____ г. на рабочем месте __________ (должность) установлен ______ уровень профессионального риска и оформлена карта оценки профессиональных рисков № ______. 
2. В связи с Приказом № _____ от ____._____20_____ об утверждении штатного расписания, должность __________ переименована на ___________. 
3. Переименование должности не повлекло за собой следующие изменения:
3.1. изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных или опасных производственных факторов на работников;
3.2. изменение состава применяемых материалов или сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных или опасных производственных факторов на работников;
3.3. изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных или опасных производственных факторов на работников. 
4. Также при переименовании должности из п. 2 не поступили письменные замечания и возражения работника и мотивированные предложения от профсоюзной организации работников относительно результатов оценки профессиональных рисков, проведенной на его рабочем месте. 
РЕШИЛА
1. Оснований для проведения внеплановой оценки профессиональных рисков на рабочем месте ___________ (должность) не выявлено.
2. Считать карту оценки профессиональных рисков №____ для ____________ (наименование рабочего места до переименования) действительной для _____________ (наименование рабочего места после переименования). 
3. Направить настоящий акт на утверждение Генеральному директору «__________».
С настоящим актом ознакомлены:
	
	
	
	
	

	(Должность)
	
	(ФИО)
	
	(Дата)

	
	
	
	
	

	(Должность)
	
	(ФИО)
	
	(Дата)

	
	
	
	
	

	(Должность)
	
	(ФИО)
	
	(Дата)



