
Вопрос: Об информировании работника о результатах проведения специальной оценки 

условий труда на рабочем месте. 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПИСЬМО 

 

от 5 мая 2026 г. N 15-1/ООГ-744 

 

Департамент условий и охраны труда рассмотрел по компетенции обращение от 13.04.2026, 

поступившее на официальный сайт Минтруда России, и сообщает, что с декабря 2025 г. 

Минтрудом России осуществляется проактивное информирование работника о результатах 

проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте с направлением 

указанной информации на портал государственных услуг. 

Указанная информация автоматически формируется исходя из имеющихся в 

информационной системе Минтруда России ФГИС СОУТ сведений о действующих 

результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте конкретного 

работника до истечения сроков их действия. 

С учетом изложенного работник может заранее ознакомиться с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на своем рабочем месте в личном кабинете на портале 

государственных услуг. 

При этом указанное проактивное информирование не заменяет собой обязательного 

ознакомления работодателем работника с результатами проведения специальной оценки 

условий труда на рабочем месте под подпись в срок не позднее тридцати календарных дней в 

соответствии с частью 2 статьи 5 и частью 5 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 

426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". 

 

Заместитель директора Департамента 

условий и охраны труда 

А.А. ВОРОТИЛКИН 

 


