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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	Настоящий Порядок о проведении стажировок по охране труда на рабочем месте (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 214 Трудового Кодекса Российской Федерации и Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464, и определяет порядок проведения стажировок по охране труда в ООО _________ (далее – Организация).
	Положение разработано в целях практического освоения (обучения) стажером непосредственно на рабочем месте теоретических знаний и практических навыков, приобретенных работником при профессиональной подготовке, по старому месту работы, при прохождении инструктажей по охране труда по новому месту работы по безопасному выполнению своих функциональных обязанностей.
	Проведение стажировки по охране труда на рабочем месте направлено на приобретение работником практических навыков, необходимых для самостоятельного и безопасного выполнения своих функциональных обязанностей на рабочем месте.

1. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СТАЖИРОВКИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
К стажировке по охране труда на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда. 
Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте утверждается Работодателем. 
Стажировка проводится для работников, выполняющих работы повышенной опасности, а также в иных случаях, предусмотренных отраслевыми правилами по охране труда. 
	Проведение стажировки по охране труда на рабочем месте осуществляют руководители стажировок в лице работников организации, назначенных Приказом Работодателя и прошедших обучение по охране труда в установленном порядке. 
 Руководителями стажировки по охране труда рабочих могут быть:
а) руководители структурных подразделений,
б) специалисты, 
в) рабочие с более высокой, чем у стажера, квалификацией по данной профессии, имеющие стаж практической работы по данной профессии не менее трех лет.
На руководителя стажировки возлагаются следующие функции:
а) показать практические приемы безопасной эксплуатации  технологического оборудования, транспортных средств, машин, механизмов,  инструмента, материалов, применяемых на постоянных и временных рабочих местах стажера; 
б) показать практические приемы безопасного  ремонта и технического обслуживания  технологического оборудования, транспортных средств, машин, механизмов,  инструмента;
в) наблюдать и контролировать правильность выполнения cтажером всех поручаемых ему работ, согласно Программе стажировки; 
г) допускать стажера к самостоятельному выполнению работ, включенных в Программу стажировки, только после приобретения им устойчивых навыков по безопасному, безаварийному, экономичному и с соблюдением требований охраны окружающей среды выполнению работ.
д) не покидать рабочее место стажера;
е) осуществлять контроль за соблюдением стажером локальных нормативных правовых актов по охране труда, утвержденных  на предприятии;
ж) не допускать случаев аварий, пожаров, поломок технологического оборудования, машин, механизмов, инструмента, загрязнения окружающей среды, несчастных случаев со стажером;
Стажировка по охране труда проводится по утвержденным Программам.
Для проведения стажировки по охране труда издается Приказ об организации с указанием руководителя стажировки, стажера и сроков проведения стажировки. Руководитель стажировки и стажер должны быть ознакомлены с Приказом о проведении стажировки под подпись.
Результаты стажировки руководитель стажировки вносит в Журнал стажировки.




