(на фирменном бланке организации)

ПРИКАЗ
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	№
	


г. Санкт-Петербург

Об отстранении от работы 

(укажите ФИО и должность работника)
В связи с_______ (укажите причины, послужившие отстранению от работы) и на  основании  ст. 76  Трудового  кодекса  Российской Федерации
приказываю:

1. С «_____»________20_______г. отстранить _______ (укажите ФИО и должность работника) от работы сроком на ________(укажите срок отстранения от работы) до "___" ________ ____ г. или до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы.
   2. Заработную плату за период отстранения от работы (укажите ФИО работника) не начислять. 

3. Приказ объявить всем заинтересованным лицам.

4. Контроль за   исполнением   приказа оставляю за  собой.
Основание:

- Докладная записка от "___"____________ ____ г.;

- Акт от "___"____________ ____ г.;

Генеральный директор


                              
____________/ ФИО
С приказом ознакомлен(ы):

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(ФИО)
	
	(подпись)

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(ФИО)
	
	(подпись)


	«
	
	»
	
	20
	
	г.


