(на фирменном бланке организации)

ПРИКАЗ
	от
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	№
	



Об утверждении Акта заседания комиссии № _____ от «___»________20_____г.

Руководствуясь ст. 17 Федерального закона "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ, в соответствии с изменением штатного расписания и переименования должности ________ на ________, на основании предоставленного Акта заседания комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
ПРИКАЗЫВАЮ
1. Утвердить Акт заседания комиссии ______ от «______» _______ 20_____ г. (далее – Акт)
2.  Считать карту специальной оценки условий труда №____ для ____________ (наименование рабочего места до переименования) действительной для _____________ (наименование рабочего места после переименования). 
3. Обеспечить хранение Акта вместе с картой специальной оценки условий труда №____. 
4. Ознакомить с настоящим приказом членов комиссии по проведению специальной оценки условий труда и заинтересованных лиц.

	Генеральный директор
	
	
	ФИО




С приказом ознакомлены:

	
	
	
	
	

	(Должность)
	
	(ФИО)
	
	(Дата)

	
	
	
	
	

	(Должность)
	
	(ФИО)
	
	(Дата)

	
	
	
	
	

	(Должность)
	
	(ФИО)
	
	(Дата)

	
	
	
	
	

	(Должность)
	
	(ФИО)
	
	(Дата)




